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Preambule

Spojeni podnikatelské ¢innosti s etickymi zasadami je kli€ovym faktorem dlouhodobého
Uspéchu spole¢nosti HOCHTIEF a stalo se zavedenou tradici. Jsme presvédceni o tom, Ze
etické a ekonomické hodnoty jsou vzajemné zavislé a ze obchod je tfeba provozovat v duchu
poctivosti v ramci danych pravidel. V nasem etickém kodexu spoleénosti HOCHTIEF jsme si
stanovili zavazna pravidla naSeho podnikani a pozadujeme, aby je dodrzovali zaméstnanci
vSech spolecnosti HOCHTIEF. Je samoziejmosti, ze vSichni zaméstnanci v riiznych spole¢nostech
skupiny musi dodrzovat pravni predpisy zemi, ve kterych pracuiji, a spolehlivé pinit své povinnosti.

Musi prokazovat Cestnost a poctivost ve vSech aspektech svych obchodnich aktivit. Od svych
partner( vyZadujeme, aby nesli zviastni odpovédnost vici viastni spolecnosti, vici zakaznikdm
a dodavatellim, vi&i Zivotnimu prostredi a také vici spolecnosti. Etické zasady uvedené v
tomto Etickém kodexu pro obchodni partnery (,eticky kodex®) vychazeji ze zakladnich principl
Umluvy OSN Global Compact*, umluv MOP**, VSeobecné deklarace lidskych prav OSN***,
Umluvy OSN o pravech ditéte*** i ze smérnic OECD pro nadndrodni spolecnosti.

Tento eticky kodex pro obchodni partnery stanovuje minimalni normy, u kterych o&ekavame,
Ze je naSi zakaznici, dodavatelé a dalsi smluvni strany (,partnefi) budou dodrzovat. Tyto normy
plati pro stalé i doCasné zaméstnance, zaméstnané studenty, agenturni zaméstnance, i jakékoli

jiné pracovniky. Patfi sem mimo jiné nasledujici normy:

¢ Dodrzovani prislugnych platnych pravnich predpist

¢ Predchazeni stretu zajm0

¢ Aktivni a Ucinny boj proti véem druhtim korupce a Uplatkarstvi
e Zakaz nucené a détské prace

¢ Respektovani lidské diistojnosti

¢ Spravedlivé pracovni podminky

* Prevzeti odpovédnosti za zdravi a bezpecnost zaméstnancl

e Ochrana zivotniho prostredi

e Diskrétnost

Spole¢nost HOCHTIEF si vyhrazuje pravo tyto pozadavky na své partnery ménit a ocekava,
Ze jeji partnefi budou pfislusné zmény respektovat. Partner vyslovné prohlasuje, ze bude
dodrzovat zasady umluvy Global Compact a Ze se bude snazit je prosazovat i pfi fizeni svého
podniku.

Prijeti tohoto Etického kodexu pro obchodni partnery nebo jeho obsahu je zékladnim predpo-
kladem vSech smluvnich ujednani mezi spole¢nosti HOCHTIEF a jejimi partnery.

* http://www.unglobalcompact.
org/AboutTheGC/TheTenPrinci-
ples/index.html

** http://www.ilo.org/global/
standards/introduction-tointer-
national-labour-standards/con-
ventions-and-recommendations/
lang--en/index.htm

*** http://www.un.org/en/
documents/udhr/index.shtml
** http://www2.ohchr.org/
english/law/crc.htm



Podnikatelska etika

Obecné zasady

Partnefi jsou povinni dodrzovat platné zakony a vSechny ostatni pfislusné predpisy v zemich,
kde jsou Cinni, a spolehlivé plnit své povinnosti. Dale se oCekava, ze partnefi budou ve vSech
aspektech své obchodni ¢innosti prokazovat ¢estnost a poctivost a Ze se zavazou k socialni
odpovédnosti s ohledem na vSechny své obchodni aktivity.

Stret zajmu a korupce

Pri jednani s partnery a statnimi institucemi je tfeba striktné oddélovat zajmy spoleCnosti a
soukromé zajmy zaméstnancd na obou stranach. Jednani a rozhodnuti musi probihat nezavisle
na aspektech, které se netykaji zalezitosti, o kterou se jedna, a do kterych jsou zapojeny
osobni zajmy. Vzdy je tfeba dodrzovat platné trestni zakony tykajici se korupce. Mimo jiné je
tfeba dodrzovat nasleduijici:



Trestné ¢iny pfi jednani s vefejnymi Ciniteli

Partner@im a jejich zaméstnanctim neni dovoleno nabizet, slibovat, schvalovat ani poskytovat
osobni vyhody (zejména takové osobni vyhody, jako jsou platby a Uvéry, véetné opakovaného
predavani mensich darkd po delsi dobu) vefejnym cinitellim (jako napf. statni Urednici, statni
zamestnanci nebo predstavitelé politickych stran) v kontextu oficialnich jednani, ktera dosud
nebyla jasné rozhodnuta, pro partnery nebo pro sebe nebo pro tieti strany.

Trestné ¢iny v obchodnim styku

Neni dovoleno nabizet, slibovat, poskytovat ani schvalovat osobni vyhody vymeénou za vyhodnou
pozici pfi obchodnim jednani. Osobni vyhody nesmi byt vyzadovany ani pfi jednanich s partnery.
Partnefi musi od svych zaméstnancl vyzadovat, aby nedovolili, aby jim takové vyhody byly
slibovany, a aby tyto vyhody nepfijimali.

Zadny zaméstnanec nesmi pfijmout nic hodnotného—zejména ve formé osobniho daru* nebo

vyhody, ktera by plynula z obchodniho vztahu spole¢nosti HOCHTIEF,**—o ¢em by se mohlo
mit za to, Ze ma potencialni vliv na obchodni rozhodnuti nebo transakce. Proto neni dovoleno,
aby vedeni a zaméstnanci partnert poskytovali, slibovali &i nabizeli cokoli hodnotného zamést-
nanctim spolec¢nosti HOCHTIEF. Ani vedeni a zaméstnanci partner( nesmi takové hodnoty
prijimat od zaméstnance spole¢nosti HOCHTIEF. Pozvani musi probihat v mezich bézné obchodni
pohostinnosti.

Hospodarska soutéz

Je nutné dodrZovat principy poctivé hospodarské soutéze. Partnefi nesmi jednat zplisobem,
ktery je nebo by mohl byt vykladan jako vylouceni, omezeni nebo naruseni hospodarské sou-
téZe. VVSechny aktivity musi byt v souladu s platnymi zakony, které prosazuiji a podporuiji hospo-

darskou soutéz, zejména s platnymi antimonopolnimi zakony a zakony regulujicimi hospodarskou

soutéz. PFi jednanich s konkurenci tato ustanoveni zakazuji zejména tajné zakazané dohody
a jiné aktivity zamérené na ovliviiovani cen nebo podminek, rozdélovani prodejnich Uzemi
nebo zakaznik( nebo pouzivani zakazanych prostfedkl branicich volné a oteviené hospodar-
ské soutézi. Tato ustanoveni dale zakazuiji uzavirani dohod, které by omezovaly svobodu za-
kaznik{ nezavisle urCovat své ceny a réizné podminky pfi dalSim prodeji.

Prani spinavych penéz

Partnefi zajisti dodrzovani vSech zakon(, které zakazuji prani Spinavych penéz nebo financovani

protipravnich nebo nelegitimnich aktivit. Partnefi ruci za to, Zze budou vykonavat obchodni
¢innost vyhradné se seriéznimi obchodnimi partnery zabyvajicimi se legitimni obchodni innosti
a s finanénimi prostredky ziskanymi z legitimnich zdrojd.

* Vyjimkou z tohoto nafizeni
jsou malé dary do hodnoty

50 eur, v tom pfipadé je vSak
nutno dodrzovat vSechny
prislugné vnitrostatni dariové
predpisy. Dary ve formé penéz
se nikdy pfijimat nesmi.

** Napfiklad osobam nebo
spole¢nostem s obchodnimi
vazbami na spole¢nost
HOCHTIEF nesmi byt zadavany
soukromé zakazky, které by
mohly pfinést neopravnény
zisk zaméstnanci a/nebo
poskodit zajmy spole€nosti
HOCHTIEF. Pokud takovy
pfipad nastane, je nutno jej
vzdy konzultovat s pfislusnym
Compliance Officerem.



Dusevni vlastnictvi a ochrana majetku

Partnefi musi respektovat divérnost informaci, které se tykaji spole¢nosti HOCHTIEF a jejich
zUCastnénych stran. Tyto informace nesmi byt sdélovany nikomu, kdo na tyto informace nema
pravo. Partnefi musi zavazat své zaméstnance k ochrané obchodnich a firemnich tajemstvi.
Divérné informace ani divérné dokumenty nesmi byt bez nélezitého opravnéni vyzrazeny tfetim
stranam a nesmi byt zpfistupnény ani jinou formou, pokud k tomu nebyl udélen nalezity souhlas
nebo pokud nejde o informace verejné pfistupné.

Partnefi jsou povinni respektovat majetek spolecnosti HOCHTIEF a jejich zu&astnénych stran.
Zaméstnanci partnert sméji pouzivat majetek spole¢nosti HOCHTIEF a ostatnich jen tehdy,
maji-li kK tomu maji prislusné opravnéni. Partnefi nesmi tolerovat kradez majetku. Nesmi
dochdzet ke zneuziti, poSkozeni ani ztraté majetku a zafizeni spole¢nosti HOCHTIEF.

Zodpovédné ziskavani surovin

Partnefi jsou povinni zajistit, aby zboZzi a materialy nepochdazely z pochybnych nebo nelegélnich
zdrojd. Jsou povinni provadét opatieni pro zodpovédné ziskavani zoozi a materidld s cilem zajistit
dodrzovani pravnich predpist. Neni povolen nakup a obchodovani s regulovanymi konfliktnimi
mineraly (zejména tantal, cin, wolfram, zlato nebo jejich derivaty pokladané za konfliktni).
Obchodni partnefi musi zaijistit, aby spole¢nosti HOCHTIEF nebylo dodavano zadné zbozi
obsahuijici kovy na bazi minerall pochazejicich z konfliktnich oblasti, kde jejich nakup pfimo
nebo nepfimo podporuje nebo financuje ozbrojené skupiny.



Systém rizeni

Partnefi jsou povinni zajistit, aby nafizeni a obsah tohoto Etického kodexu pro obchodni partnery
spole¢nosti HOCHTIEF byly v jejich spoleCnosti dodrzovany, bud’ na zakladé zavedeni odpo-
vidajiciho systému fizeni nebo na zakladé sledovatelného doloZeni skutec¢nosti, ze vSechny
prislusné otazky jsou nedilnou soucasti firemni kultury spoleénosti.

Partnefi si mohou svobodné zavést—pro sebe a své zaméstnance—svdj eticky kodex, ktery
v8ak nesmi omezovat ustanoveni uvedena v tomto Etickém kodexu pro obchodni partnery.
Jsou povinni informovat své zaméstnance o ustanovenich, ktera se fidi Etickym kodexem pro
obchodni partnery spole¢nosti HOCHTIEF, a o povinnostech, které z toho vyplyvaji.

Spolecnost HOCHTIEF si vyhrazuje pravo kdykoli a bez pfedchoziho ozndmeni kontrolovat
dodrzovani tohoto etického kodexu nebo toto dodrzovani nechat kontrolovat nezavislou treti
osobou. Tato kontrola bude probihat v souladu s pfislusnymi platnymi pravnimi predpisy.

Pokud bude zjisténo poruseni platného zakona nebo tohoto etického kodexu, je nutné o tom
spole¢nost HOCHTIEF neprodiené informovat. V pripadé jakéhokoli poruseni platného zakona
nebo tohoto etického kodexu si spole¢nost HOCHTIEF vyhrazuje pravo smiuvni vztah ukondit.



Prace a lidska prava

Spole¢nost HOCHTIEF vyZaduije, aby partneti dodrZovali lidské prava véech zaméstnanct a
aby s nimi jednali s Uctou a respektem, jak pfedpoklada Mezinarodni organizace prace (MOP).
Partnefi musi podporovat umluvy OSN o lidskych pravech a zajiStovat spravedlivé pracovni
podminky vSech osob pracujicich na jejich pracovistich a v jejich dodavatelském fetézci.
Zameéstnanci partner( jsou povinni zajistit, aby tato vSeobecné uznavana zékladni prava byla
dodrzovana. Podrobngjsi popis naseho postoje k lidskym pravlim naleznete v nasi dokumentaci
na adrese https://www.hochtief.com/humanrights

Nucena prace

Partnefi jsou povinni odmitat jakoukoli formu nucené prace. Zadny zaméstnanec nesmi byt k praci
pfimo ani nepfimo nucen pouzitim sily a/nebo zastraSovani. Zameéstnat Ize pouze osoby, které
se pro praci dobrovolné rozhodly. Spole¢nost HOCHTIEF netoleruje v dodavatelském Fetézci

zadny druh otroctvi, obchodovani s lidmi, dluzni otroctvi ani nedobrovolnou vézenskou praci.

Deétska prace

Partnefi respektuiji natizeni Organizace spojenych narodd tykajici se lidskych prav a zejména
prav déti. Spoleénost HOCHTIEF vyzaduje od vSech partner(i nulovou toleranci vici jakémukoli
druhu détské prace ve spoleCnosti a v dodavatelském fetézci. Tyka se to vsech fazi vyroby.
Minimalni vék pro zaméstnani nesmi byt nizsi nez vék, kdy kon¢i povinna skolni dochazka, a v



zadném pripadé nesmi byt nizsi nez 15 let nebo nez jakykoli vy$si minimalni vék stanoveny
mistnimi zakony. Partnefi se zavazuji dodrzovat zejména Umluvu MOP o zékazu a okamZitych
opatrenich k odstranéni nejhorsich forem détské prace. Pokud budou vnitrostatni predpisy
tykajici se détské prace vyzadovat prisngjsi opatreni, budou mit prfednost.

Spravedlivé pracovni podminky a odménovani

Partnefi zajisti, aby mzdy a vyhody jejich zaméstnanct a subdodavatell byly spravedlivé a v
souladu s platnymi vnitrostatnimi a mistnimi pravnimi predpisy i se smluvnimi ujednanimi. Déle
zajisti dodrzovani maximalni pfipustné pracovni doby stanovené v prislusné zemi. Pokud v
zemich, ve kterych plisobime, plati pfedpisy, jez neodpovidaji nasim normam, spolec¢né s
nasimi partnery budeme vytvaret koncepce, které budou zohlednovat regionalni ramcové
podminky.

Dustojné zachazeni a boj proti diskriminaci

Spole¢nost HOCHTIEF od vSech partner( vyzaduje, aby netolerovali neprijatelné zachazeni se
zaméstnanci, jako je napf. télesné trestani nebo mudceni, sexualni obtézovani nebo zneuzivani,
psychicky nebo fyzicky natlak, nebo hrozba takovym zachazenim. Partnefi nesmi nikoho vyko-
fistovat. Nesmi provozovat obchodni Cinnost se spoleCnosti, osobou nebo organizaci, ktera
nebere ohled na normy a principy lidskych prav.

Partneri se musi zavazat, ze v ramci platnych zakon( a ustanoveni budou bojovat proti vSéem
formam diskriminace. Zaméstnanctim, uchazecdm o zaméstnani a obchodnim partnerfim
zajisti rovné zachazeni a rovné prilezitosti. Dale na partnery apelujeme, aby vytvareli atmosféru
vzajemného respektu a dlrazné vystupovali proti jakékoli diskriminaci na zakladé aspektd,
jako je rasa, ndbozenstvi, pohlavi, sexualni identita, socidlni plivod, ideologie, politické nazory,
Clenstvi v odborech, vék, postizeni a osobni Ci socidlni okolnosti.

Svoboda sdruzovani

Partnefi musi respektovat prava svych zaméstnancd na sdruzovani v ramci platnych zékona.
Od partnerd se vyzaduje, aby se svymi zaméstnanci a zastupci zaméstnanct udrzovali ote-
vienou a konstruktivni komunikaci. Partnefi musi v souladu s mistnimi pravnimi predpisy re-
spektovat pravo svych zaméstnancl svobodné se shromazdovat, vstupovat do odbord,
Ucastnit se kolektivnino vyjednavani a vytvaret rady zaméstnancd. Musi byt zajisténo, aby
vSichni zaméstnanci mohli oteviené komunikovat s vedenim ohledné pracovnich podminek.

Ochrana soukromi

Partnefi musi respektovat pravo svych zaméstnancl na ochranu jejich osobnich tdajl. Partnefi
musi déle zajistit, aby veskeré pouZivani osobnich Udajl — jako je shromazdovani, registrace,
uchovavani a odstrafovani — probihalo v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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Zdravi a bezpecnost

Partneli musi nepretrzité usilovat o vytvareni pracovniho prostredi, které podporuje zdravi a
bezpecnost. Partnefi jsou povinni v rdmci vnitrostatnich pravnich predpisl zajistit ochranu
pracovnikl na pracovisti a ochranu zdravi.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Spolec¢nost HOCHTIEF od svych partner( vyZaduje, aby svym zaméstnanclm zajistili bezpecné
a zdravé prostredi. Partnefi musi soustavné identifikovat bezpecnostni rizika a aktualizovat
preventivni opatfeni. Jsou odpoveédni za pfisné dodrzovani zdravotnich a bezpecnostnich
norem spole¢nosti HOCHTIEF a platnych pravnich predpisl v této oblasti. VSem zaméstnancim
musi byt pfed zahajenim prace poskytnuto odpovidajici Skoleni a ndleZité vybaveni, aby mohli
bezpecné vykonavat svou praci. Navic maji vSichni zaméstnanci pravo a povinnost ihned
prerusit nebezpecnou praci.

Prevence a pripravenost na mimoradné situace

Spole¢nost HOCHTIEF vyzaduije, aby partnefi zajistili bezpeéné pracovni procesy, odpovidajici
kontroly a preventivni UdrZbu, aby tak minimalizovali vSechny druhy zdravotnich a bezpecnostnich
rizik na pracovisti. V této souvislosti se oCekava, ze partnefi budou vyhodnocovat vyrobni procesy
a strojni zafizeni z hlediska zdravotnich a bezpecnostnich rizik. Dopad identifikovanych rizik je
nutno minimalizovat zavedenim nouzovych postupt. Partnefi musi hldsit vS8echny zdravotni a

bezpecnostni incidenty souvisejici s projekty, pracovisti nebo stavenisti spolecnosti HOCHTIEF.
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Ochrana zivotniho prostredi

Partnefi jsou povinni udrZitelnym zplsobem prosazovat cile ochrany Zivotniho prostredi. Musi
dodrzovat zékony a mezinarodni normy i pozadavky zakaznik( na ochranu Zivotniho prostredi.
Je tfeba zajistit a zachovavat vSechna nezbytna uredni povoleni, licence a registrace. Partnefi
podporuji Usili 0 minimalizaci nepfiznivych dopadd na Zivotni prostredi a klima a o neustalé
zdokonalovani ochrany zivotniho prostfedi. Partnefi budou identifikovat ekologicka rizika a
provadét vhodna preventivni opatfeni. Budou podporovat ekologicky zaméfené jednani na
strané svych zakaznikd.

Znedisténi zivotniho prostiedi a ispora zdroju

Spole¢nost HOCHTIEF vyzaduje, aby jeji partnefi Setfili prirodni zdroje. Je tfeba minimalizovat
nebo zamezit negativnim dopadm na klima, zivotni prostiedi a zvifata opétovnym pouzitim a
recyklaci material(l, nastavenim vyrobnich procest i pouzivanim nahrad materialQ. Déle se
oCekava, Ze partnefi se zapoji do vyvoje a pouziti produktd Setrnych ke klimatu a pracovnich
postupll na podporu snizeni emisi sklenikovych plyna.

Nebezpecné materialy

Je tfeba identifikovat biologické nebo chemické materialy nebo jakékoli jiné materialy, které by
mohly zpUsobit Ujmu ¢lovéku, zvitatdim nebo zivotnimu prostiedi, bud samy o sobé nebo pri
interakci s jinymi materialy, a zajistit bezpecnou manipulaci s témito materialy. Tyka se to
uchovavani, pfemistovani, pouzivani, recyklace a likvidace téchto material(i. VSechny informace
vztahuijici se k bezpec¢nosti musi byt sdéleny spole¢nosti HOCHTIEF.

1
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Odpadni vody a pevny odpad

Partnefi musi mit k dispozici systémy zajistujici bezpecné nakladani, prepravu, ukladani, opé-
tovné pouziti nebo recyklaci odpadni vody a pevného odpadu. Ocekava se, ze snizi nebo se
vyvaruji plytvani véeho druhu, véetné plytvani energii, napiiklad Upravou vyrobnich proces(,
udrzby, pouZitim nahrad material(, recyklaci nebo opétovnym pouzitim. VSechny ¢innosti, které
by mohly mit negativni dopad na Cloveéka, zvifata nebo zivotni prostredi, musi byt provadény
odpovidajicim zplsobem. Partnefi musi sledovat a vyhodnocovat vSéechny druhy odpadnich
vod a pevnych odpadl vzniklych v jejich provozech jesté pred jejich vypusténim nebo likvidaci
a nakladat s témito latkami odpovidajicim zplsobem.



Smluvni partnefi partneru

Partnefi jsou vyzyvani, aby zakladni principy tohoto etického kodexu sdélovali svym bezpro-

stfednim smluvnim partnerdm, aby podle svych nejlepsich schopnosti podporovali dodrzovani

obsahu kodexu mezi svymi smluvnimi partnery a vyzadovali od nich, aby eticky kodex také
dodrzovali. Déle na partnery apelujeme, aby svym smluvnim partner@im doporudili, aby k
dodrzovani tohoto Etického kodexu pro obchodni partnery vyzvali své smluvni partnery i oni.

13
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Horka linka pro oznamovani protipravniho jednani

Partnefi — v&etné jejich zaméstnancl a dodavatelského fetézce — jsou povinni hlasit spole¢nosti
HOCHTIEF domnélé nebo skutecné poruseni povinnosti. Informace tykajici se moznych pre-
stupkd, nedodrzeni zakonnych pozadavkd nebo pozadavk( spole¢nosti, environmentalnich,
socidlnich nebo bezpecnostnich problémd nebo jinych problémd ve spoleénosti Ize sdélit pro-
stfednictvim interni nebo externi horké linky spole¢nosti HOCHTIEF pro oznamovani protipravniho
jednani. To Ize pfipadné provést anonymné/daveérng. Pri vyuziti interni horké linky je volajici
spojen s Compliance Officerem spole¢nosti HOCHTIEF. Na externi horké lince mUze volajici
hovofit s nezavislym pravnikem, ktery se specializuje na trestni pravo.

Interni horka linka
Telefon +420 257 406 062 (volani v ramci CR)
Telefon +49 201 824-2222 (volani do Némecka)

Externi horka linka
Telefon +420 257 311 516 (volani v ramci CR)
Telefon +49 30 88625254 (volani do Némecka)

Pripadné Ize informace predat organizaci pro dodrzovani predpisl prostfednictvim e-mailu.

E-mailova adresa
compliance@hochtief.cz
compliance@hochtief.de

Spole¢nost HOCHTIEF nebude podnikat odvetna opatfeni proti nikomu, kdo v dobreé vife nahlasil
domnélé nebo skutecné poruseni povinnosti, ani nebude tolerovat, aby tak &inili jini. Podobné
nesmi ani partner podnikat odvetna opatfeni proti nikomu, kdo v dobré vife nahlasil domnélé
nebo skuteCné poruseni povinnosti, ani takova opatreni tolerovat. ,V dobré vife" znamena, ze
v8e, co je podle nejlepsiho védomi a svédomi dané osoby nahlaseno, je pravdivé, a Ze je nahla-
Seno vSe, co je znamo.
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