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Stowo wstepne

tgczenie przedsiebiorczosci z zasadami etycznymi jest kluczowym czynnikiem dtugotrwatego
sukcesu HOCHTIEF i stanowi element wieloletnigj tradycii firmy. Jestesmy przekonani, ze wartosci
etyczne i ekonomiczne sg uzaleznione od siebie nawzajem, a interesy nalezy prowadzic¢
w duchu uczciwosci oraz z poszanowaniem obowigzujgcych norm. W naszym Kodeksie Poste-
powania HOCHTIEF zebralismy wigzace reguty zachowan, ktdrych przestrzegania oczekujemy
od pracownikow wszystkich spotek HOCHTIEF. Oczywisty jest fakt, ze wszyscy pracownicy
w réznych spoétkach Grupy musza przestrzegac przepisdéw prawa i regulacji obowigzujacych
w krajach, w ktdrych pracujg. Mozna takze oczekiwad, ze bedg rzetelnie wypetnia¢ swoje
obowigzki.

We wszystkich aspektach swojej dziatalnosci biznesowej musza wykazac sie uczciwoscig |
sprawiedliwoscig. Od naszych partneréw wymagamy, aby przyjmowali na swoje barki szcze-
gdlng odpowiedzialnos¢ wobec wtasnego przedsiebiorstwa, klientdw i dostawcdw, a takze
wobec srodowiska i spoteczeristwa. Zasady etyczne okreslone w ninigjszym Kodeksie poste-
powania dla Partneréw Biznesowych (,Kodeks Postepowania”) opieraja sie na podstawowych

zasadach inicjatywy ONZ Global Compact*, konwencjach MOP**, Powszechnej Deklaracii * http://www.unglobalcompact.
. " . . /AboutTheGC/TheTenPrinci-
Praw Cztowieka ONZ***, Konwencji ONZ o prawach dziecka****, a takze wytycznych OECD olesfndehtm
; H H ** http://www.ilo.org/global/
dla przedsigbiorstw wielonarodowych. S e
national-labour-standards/con-
L. . , i . L. » ventions-and-recommenda-
Niniejszy Kodeks Postepowania dla Partherow Biznesowych stanowi minimalny zbidr norm, tions/lang--en/index.htm
7 . . P . L . *** http://) .un.org/en/d -
ktdrych przestrzegania wymagamy od naszych klientéw, dostawcéw i innych kontrahentéw et o
umownych (,Partnerzy”). Normy majg zastosowanie do pracownikéw tymczasowych, migru- T httpi//www2.ohehr.org/eng-

lish/law/crc.htm

jacych, kontraktowych oraz bezposrednich, a takze studentdw i wszystkich pozostatych
pracownikow. Obejmuje to miedzy innymi:

¢ Przestrzeganie odpowiednich obowigzujgcych przepiséw prawa

¢ Unikanie konfliktow interesow

e Aktywne i skuteczne przeciwdziatanie wszelkim przejawom korupciji i tapdwkarstwa
e Zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci

* Poszanowanie praw cziowieka

e Uczciwe warunki pracy

* Ponoszenie odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw

e Ochrona srodowiska

¢ Poufnosc

HOCHTIEF zastrzega sobie prawo do zmiany wymagan wobec partnerdw i oczekuije, ze partner
zaakceptuje odpowiednie zmiany. Partner wyraznie oswiadcza, ze bedzie przestrzegac zasad
Global Compact oraz ze w swoich praktykach zarzadczych bedzie dazy¢ do zapewnienia ich
przestrzegania.

Akceptacja niniejszego Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych lub jego tresci
stanowi 0gdlny warunek wstepny zawarcia wszelkich uméw pomiedzy firmg HOCHTIEF a jej
partnerami.



Etyka biznesowa

Zasady ogolne

Partnerzy zobowigzuja sie do przestrzegania obowigzujgcego prawa i wszelkich innych obo-

wigzujgcych postanowien w krajach, w ktdrych prowadzg dziatalnosc, a takze do rzetelnego

wypetniania swoich zobowigzan. Ponadto od partneréw oczekuje sie uczciwosci i sprawiedli-
wosci we wszystkich aspektach dziatalnosci biznesowej oraz zaangazowania w wypemianie

zobowigzan spotecznych, wynikajacych z wszelkich obszardw ich dziatalnosci biznesowe.

Konflikt interesow i korupcja

W kontaktach z partnerami i instytucjami panstwowymi interesy spotki i prywatne interesy
pracownikéw obu stron nalezy wyraznie od siebie oddzielié. Dziatania i decyzje nalezy podej-
mowac niezaleznie od jakichkolwiek okolicznosci niezwigzanych z danym dziataniem gospo-
darczym oraz takich, ktdre wigza sie z interesami osobistymi. Nalezy przestrzegac przepisow
prawa karnego dotyczgcego korupcji, ktore majg zastosowanie w danym przypadku. Miedzy
innymi wymagane jest przestrzeganie ponizszych zasad:



Czyny przestepcze w kontaktach z funkcjonariuszami publicznymi

Niedozwolone jest oferowanie, obiecywanie, autoryzowanie i przyznawanie korzysci osobistych
(w szczegolnosci w formie pienieznej, takie jak ptatnosci czy pozyczki, w tym wielokrotne prze-
kazywanie prezentow o niewielkiej wartosci przez dtuzszy okres czasu) urzednikom panstwowym
(takim jak urzednicy stuzb cywilnych, pracownicy sektora publicznego lub przedstawiciele partii
politycznych) przez partnerdw i ich pracownikdw w zamian za podjecie oficjalnych czynnosci,
ktdre nie zostaty jeszcze jasno okreslone, w interesie wlasnym, partneréw lub osoby trzecie.

Czyny przestepcze w kontaktach zawodowych

Nie mozna oferowac, obiecywad, przyznawac ani autoryzowac rzeczowych korzysci osobi-
stych w zamian za uzyskanie uprzywilejowanej pozycji w kontaktach zawodowych. Zgdanie
korzysci osobistych w kontaktach z partnerami biznesowymi réwniez jest niedozwolone.
Partnerzy muszg wymagac od swoich pracownikéw, by nie dopuszczali do sytuacji, w ktore;
takie korzysci sg oferowane lub przyjmowane.

Zaden pracownik nie powinien przyjmowad jakichkolwiek korzysci — w szczegdlnoéci w formie
osobistego prezentu® lub korzysci wynikajgcej z relacji biznesowe;j z firmg HOCHTIEF** — ktdre
w Swietle racjonalnej oceny moga mie¢ potencjalny wptyw na decyzje biznesowe lub transakcje. Z
tego wzgledu kadrze zarzadzajgcej oraz pracownikom partnera nie wolno przyznawac, obie-
cywac czy oferowac jakichkolwiek korzysci pracownikom firmy HOCHTIEF. Kadra zarzadzajgca
oraz pracownicy partnera nie moga takze przyjmowac tego rodzaju korzysci od pracownika
firmy HOCHTIEF. Zaproszenia musza sie miesci¢ w granicach zwyczajowych praktyk bizne-
sowych.

Uczciwa konkurencja

Nalezy stosowac standardy uczciwej dziatalnosci biznesowej i konkurencji. Partnerzy nie moga
dziata¢ w sposdb, ktdry jest lub moze byc¢ interpretowany jako nieuczciwy, ograniczajgcy wolng
konkurencje lub noszacy znamiona naduzycia. Wszystkie podejmowane dziatania musza by¢
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktére chronig i promuja konkurencije, w szcze-
gdlnosci z obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi, jak réwniez z przepisami reguluja-
cymi konkurencje. Przepisy te zakazujg w szczegdlnosci zmowy konkurencyjnej oraz innych
dziatan, majgcych na celu wptywanie na ceny lub warunki umowne, podziat rynkdw lub klientdw,
badz tez podejmowania innych zabronionych dziatar, ograniczajacych wolng i otwartg konku-
rencje. Ponadto regulacje te zabraniajg dokonywania uzgodnien, ktdre ograniczajg prawo
klientéw do swobodnego ustalania cen i réznych warunkéw odsprzedazy.

Pranie pieniedzy

Partnerzy zapewniajg, ze przestrzegane sg wszelkie przepisy, zakazujgce prania pieniedzy lub
finansowania w celach nielegalnych lub niezgodnych z prawem. Partnerzy gwarantuja, ze pro-
wadzg interesy wytgcznie z partnerami biznesowymi, posiadajacymi dobra reputacje, ktorzy
dziatajg legalnie, korzystajgc ze srodkdw, pochodzacych z legalnych zrédet.

* Dopuszczalne sg drobne pre-
zenty o wartosci do 50 euro,
jednak w tej kwestii nalezy
przestrzegac istniejacych w
danym paristwie przepiséw
prawno-podatkowych. Nigdy
nie nalezy przyjmowac prezen-
téw w formie pienigznej.

** Dla przyktadu osoby lub fir-
my zwigzane biznesowo z
HOCHTIEF nie moga realizowad
prywatnych umaéw, ktére mo-
gtyby skutkowaé niedozwolong
korzys$cia dla pracownika i/lub
szkodg dla HOCHTIEF. W razie
wystagpienia takiej sytuaciji, nale-
zy zawsze wczesniej skonsul-
towac sie z odpowiednim
Compliance Officerem.



Wtasnosc¢ intelektualna i ochrona mienia

Partnerzy muszg szanowac¢ poufnosé informaciji na temat spotki HOCHTIEF i jej interesariuszy.
Nie mogg by¢ one ujawniane zadnej osobie, ktdra nie ma prawa do tych informacji. Partnerzy
zobowigzujg swoich pracownikéw do ochrony tajemnic handlowych oraz przedsiebiorstwa.
Zabronione jest ujawnianie osobom trzecim informaciji oraz dokumentéw poufnych bez uzy-
skania odpowiedniego upowaznienia, a takze udostepnianie ich w jakiejkolwiek innej formie,
chyba ze wyrazono na to zgode lub dotyczy to informaciji dostepnych publicznie.

Partnerzy muszg szanowac mienie spotki HOCHTIEF i jej interesariuszy. Pracownicy partneréw
korzystajg z mienia, nalezacego do spdtki HOCHTIEF i innych tylko wtedy, gdy zostali do tego
odpowiednio upowaznieni. Partnerzy nie moga tolerowac kradziezy mienia. Mienie i sprzet,
nalezgce do spotki HOCHTIEF, nie moga by¢ uzywane w niewtasciwy sposob; nalezy takze
przeciwdziata¢ niszczeniu lub zagubieniu takiego mienia i sprzetu.

Odpowiedzialne pozyskiwanie

Wymaga sie, by partnerzy zapewniali, ze towary i materiaty nie sg pozyskiwane w sposéb niele-
galny lub budzacy watpliwosci. Zobowiagzani sg takze do wdrazania srodkéw, zapewniajgcych
odpowiedzialne nabywanie towardw i materiatow w celu zagwarantowania zgodnosci z prze-
pisami i regulacjami. Zakup i obrét mineratami, ktére pochodzg z regiondw objetych konfliktami
(w szczegodlnosci tantal, cyna, wolfram, ztoto lub ich pochodne) i zostaty uregulowane prawnie,
jest niedozwolony. Partnerzy biznesowi muszg zapewni¢, ze do HOCHTIEF nie bedg dostar-
czane zadne produkty, zawierajgce metale powstate na bazie mineratéw, pochodzacych z
regionu objetego konfliktem, ktérych zakup bezposrednio lub posrednio wspiera lub finansuje
grupy zbrojne.



System zarzadzania

Partnerzy sg zobowigzani do zapewnienia, ze przepisy i tres¢ niniejszego Kodeksu Postepo-
wania dla Partneréw Biznesowych HOCHTIEF sg stosowane w ich firmie poprzez ustanowienie
odpowiedniego Systemu Zarzgdzania lub poprzez weryfikowalne udokumentowanie, ze wszystkie
opisane kwestie sg integralng czescig kultury biznesowej firmy. Partnerzy maja prawo wdrazac
wiasne kodeksy postepowania, obowigzujgce ich samych oraz ich pracownikéw, ktdre nie
moga ograniczac¢ standarddw okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania dla Partneréow
Biznesowych. Zobowigzuja sie oni do informowania swoich pracownikdw o tresci Kodeksu
Postepowania dla Partneréw Biznesowych HOCHTIEF i wynikajgcych z niej obowigzkach.
HOCHTIEF zastrzega sobie prawo do kontroli przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepo-
wania w dowolnym czasie i bez wczesniejszego powiadomienia lub do przeprowadzenia kon-
troli jego przestrzegania przez niezalezne strony trzecie. Kontrola zostanie przeprowadzona
zgodnie z odpowiednimi obowigzujgcymi przepisami prawa. Nalezy niezwtocznie powiadomic
spotke HOCHTIEF o przypadkach naruszenia obowigzujgcego prawa lub postanowien niniej-
szego Kodeksu Postepowania. W razie naruszenia obowigzujacego prawa lub niniejszego
Kodeksu Postepowania spotka HOCHTIEF zastrzega sobie prawo do rozwigzania stosunku
umownego.



Prawa pracownicze i prawa cziowieka

HOCHTIEF wymaga od partnerdw, by przestrzegali praw cztowieka wszystkich pracownikéw
oraz traktowali ich z szacunkiem i godnoscig zgodnie z konwencjg Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy (MOP). Partnerzy wspierajg konwencje Organizaciji Narodéw Zjednoczonych doty-
czgce praw cztowieka i sprawiedliwych warunkdw pracy dla wszystkich oséb, pracujgcych w
ich zaktadach pracy oraz w ich taricuchu dostaw. Pracownicy partneréw sg zobowigzani do
przestrzegania tych powszechnie uznawanych, podstawowych praw. Bardziej szczegdtowy
opis naszego podejscia do praw cztowieka podano w dokumentaciji na stronie:
https:/www.hochtief.com/humanrights

Praca przymusowa

Partnerzy odrzucaja wszelkie formy pracy przymusowej. Zaden pracownik nie moze byé
zmuszany do pracy w sposob posredni lub bezposredni w wyniku zastosowania przemocy i/
lub zastraszania. Zatrudnia¢ mozna jedynie osoby, ktére dobrowolnie wyrazity wole pracy.
HOCHTIEF nie toleruje zadnych form niewolnictwa, handlu ludzmi, niewoli za dtugi ani przy-
musowej pracy wieznidw w taricuchu dostaw.

Praca dzieci

Partnerzy przestrzegaja regulacji ONZ dotyczacych praw cztowieka, a w szczegolnosci praw
dziecka. HOCHTIEF wymaga od wszystkich partneréw zerowej tolerancji dla wszelkich form
pracy dzieci zaréwno w firmie jak i w taricuchu dostaw. Odnosi sie to do wszystkich etapdw

produkcji. Dolna granica wieku zatrudnienia nie moze by¢ nizsza od wieku, w ktérym konczy



sie obowigzek nauki szkolnej. W zadnym wypadku nie mozna zatrudnia¢ oséb ponizej 15 roku zycia lub ponizej
minimalnego wieku okreslonego przez lokalne prawo. Partnerzy zobowigzuijg sie takze do przestrzegania konwencii
MOP o zakazie i niezwtocznym podejmowaniu dziatarh w celu zwalczania najgorszych form pracy dzieci. Jezeli
krajowe regulacje dotyczace przeciwdziatania pracy dzieci przewidujg bardziej restrykcyjne formy dziatar, maja
one pierwszenstwo.

Uczciwe warunki pracy i wynagrodzenie

Partnerzy dbajg o to, aby ptace i Swiadczenia ich pracownikéw i podwykonawcdéw byty sprawiedliwe i zgodne z
obowigzujgcym prawem krajowym i lokalnym, jak réwniez z porozumieniami umownymi. Ponadto dbajg o prze-
strzeganie obowigzujgcych w danym kraju przepiséw, dotyczacych maksymalnego czasu pracy. Jezeli w krajach,
w ktérych dziatamy, obowigzujg przepisy, nieodpowiadajgce naszym standardom, wspdlnie z naszymi partnerami
opracowujemy koncepcje, uwzgledniajgce regionalne warunki ramowe.

Humanitarne traktowanie | zwalczanie dyskryminaciji

HOCHTIEF wymaga od wszystkich partneréw, aby nie tolerowali niedopuszczalnego traktowania pracownikdw,
takiego jak kary fizyczne lub tortury, molestowanie seksualne lub znecanie sig, przymus psychiczny lub fizyczny,
zniewazanie ani wszelkich grézb takiego traktowania. Partnerom nie wolno nikogo wykorzystywac. Nie mogg takze
prowadzi¢ intereséw z zadng firma, osobg lub organizacja, ktdra nie przestrzega standardéw i tamie prawa czto-
wieka. W ramach obowigzujacego prawa i ustaw partnerzy sg zobowigzani przeciwstawiac sie wszelkim formom
dyskryminacji. Powinni zapewniac rowne traktowanie i szanse pracownikom, kandydatom na stanowiska oraz
partnerom biznesowym. Ponadto zacheca sie partneréw do tworzenia atmosfery wzajemnego poszanowania oraz
do rygorystycznego sprzeciwiania sie wszelkim przejawom dyskryminacji ze wzgledu na rase, religie, ptec, tozsa-
mos¢ seksualng, pochodzenie spoteczne, ideologie, opinie polityczng, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, wiek,
niepetnosprawnos¢ oraz sytuacije osobista lub spoteczna.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Partnerzy respektujg prawo swoich pracownikdw do zrzeszania sie w granicach obowigzujacych przepiséw prawa.
Partnerzy sg zobowigzani do utrzymywania otwartej i konstruktywnej komunikacji z pracownikami i ich przedsta-
wicielami. Zgodnie z lokalnym prawem partnerzy powinni szanowac prawo swoich pracownikow do swobodnego
zrzeszania sie, wyznaczania przedstawicieli pracownikdw, wstepowania do zwigzkéw zawodowych oraz angazo-
wania sie w negocjacje zbiorowe i tworzenie rad zaktadowych. Nalezy zapewni¢ wszystkim pracownikom mozliwosc
otwartej komunikacji z kierownictwem w zakresie warunkow pracy.

Prywatnosc¢

Partnerzy majg obowigzek przestrzegac prawa swoich pracownikéw do ochrony ich danych osobowych. Ponadto
partnerzy musza zapewnic, ze wszelkie formy wykorzystania danych osobowych, takie jak gromadzenie, rejestracija,
przechowywanie i usuwanie danych, przebiegajg zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami i przepisami prawa.
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Bezpieczenstwo i higiena

Partnerzy stale dgzg do rozwoju srodowiska pracy, promujgcego zdrowie i bezpieczenstwo.
Partnerzy sg zobowigzani do zapewnienia ochrony pracownikdw w miejscu pracy i ochrony
zdrowia w ramach przepisow krajowych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

HOCHTIEF wymaga od wszystkich partnerdw, by zapewnili swoim pracownikom bezpieczne i
zdrowe Srodowisko pracy. Partnerzy na biezaco okreslajg zagrozenia dla bezpieczenstwa i mo-
dernizuja srodki zapobiegawcze. Odpowiadajg oni za Sciste przestrzeganie norm bezpieczenstwa
i higieny pracy spotki HOCHTIEF oraz przepisdw, ktdre obowigzujg w tym zakresie. Przed
rozpoczeciem pracy Wszyscy pracownicy otrzymujg odpowiednie przeszkolenie i sprzet, pozwa-
lajgcy bezpiecznie wykonywac prace. Ponadto wszyscy pracownicy majg prawo i obowigzek
natychmiast zaprzesta¢ wykonywania niebezpiecznej pracy.

Zapobieganie i gotowosc¢ na sytuacje
nadzwyczajne

HOCHTIEF wymaga od partnerdéw, by zapewniali bezpieczenstwo procesdw pracy oraz stosowali
odpowiednie srodki kontroli i konserwacji zapobiegawczej w celu zminimalizowania wszelkiego
rodzaju zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa w miegjscu pracy. W zwigzku z tym od partnerow
oczekuije sie dokonania oceny procesow produkcyjnych i maszyn pod katem zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa. Wptyw zidentyfikowanych zagrozen nalezy zminimalizowac poprzez
wdrozenie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia. Partnerzy musza zgtaszac¢ wszystkie
incydenty dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z projektami, migjscami pracy
lub placami budowy firmy HOCHTIEF.



Ochrona srodowiska

Partnerzy sg zobowigzani do zréwnowazonej realizacji celu ochrony srodowiska. Powinni
przestrzegad przepiséw prawa i norm miedzynarodowych oraz wymagan klientéw w zakresie
ochrony srodowiska. Wymagane jest posiadanie i zachowanie wszelkich wymaganych zezwolen
urzedowych, licencji i rejestracji. Partnerzy wspierajg dziatania, majgce na celu zminimalizo-
wanie negatywnego wptywu na srodowisko i klimat oraz stale usprawniajg procedury ochrony
Srodowiska. Partnerzy identyfikuja zagrozenia dla srodowiska i ustanawiajg odpowiednie
Srodki zapobiegawcze. Powinni wspierac¢ proekologiczne dziatania swoich pracownikéw.

Zanieczyszczanie Srodowiska i
oszczedzanie zasobow

HOCHTIEF wymaga od partneréw oszczedzania zasobdw naturalnych. Nalezy unika¢ nega-
tywnego oddziatywania na klimat, srodowisko i zwierzeta lub minimalizowac taki wptyw poprzez
ponowne wykorzystanie i recykling materiatéw, dostosowanie proceséw produkcyjnych oraz
stosowanie materiatéw zastepczych. Od partneréw oczekuije sie ponadto zaangazowania w
rozwdj i stosowanie przyjaznych dla klimatu produktdw i metod pracy w celu wspierania redukcji
emisji gazéw cieplarnianych.
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Materiaty niebezpieczne

W celu zapewnienia bezpiecznego obchodzenia sie z materiatami biologicznymi lub chemicz-
nymi oraz wszelkimi innymi materiatami, ktore potencjalnie moga, samoczynnie lub w wyniku
interakcji z innymi materiatami, wyrzgdzi¢ szkode ludziom, zwierzetom lub Srodowisku, nalezy
je zidentyfikowac i odpowiednio nimi zarzadzac. Dotyczy to magazynowania, przenoszenia,
stosowania, recyklingu i utylizacji materiatow. Wszystkie informacie istotne dla bezpieczenstwa
muszg zostac¢ ujawnione spdtce HOCHTIEFR.

Scieki i odpady state

Partnerzy powinni posiadac systemy, zapewniajgce bezpieczne przetwarzanie, transport,
skfadowanie, ponowne wykorzystanie lub recykling sciekdw i odpaddw statych. Oczekuije sie
od nich obnizenia poziomu lub unikania produkcji wszelkiego rodzaju odpaddw, w tym zuzycia
energii, na przyktad poprzez modyfikacje procesdw wytwaorczych, konserwacje, stosowanie
materiatdw zastepczych, recykling lub ponowne wykorzystanie. Wszelkie czynnosci, ktére
mogg mie¢ negatywny wptyw na zdrowie ludzi, zwierzat lub na srodowisko naturalne, nalezy
wykonywaé w odpowiedni sposdb. Partnerzy powinni monitorowac i ocenia¢ wszystkie ro-
dzaje sciekdw i odpaddw statych wytworzonych w wyniku prac przed ich odprowadzeniem
lub usunieciem i w razie potrzeby poddac¢ substancje obrdbce.



Kontrahenci umowni Partnera

Partnerow zacheca sig, by przekazywali podstawowe zasady niniejszego Kodeksu Postepo-
wania swoim bezposrednim Partnerom umownym w celu propagowania tresci Kodeksu na
mozliwe najszerszg skale, a takze by zachecali rowniez swoich partnerow do przestrzegania
zasad Kodeksu Postgpowania. Ponadto partneréw zacheca sie takze, by proponowali swoim
partnerom umownym, aby ci z kolei zachecali wtasnych kontrahentéw do stosowania zasad
niniejszego Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych.
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Infolinia

Partnerzy — w tym pracownicy i tancuch dostaw — sg zobowigzani do zgtaszania firmie HOCHTIEF
przypadkdéw niewtasciwego postepowania lub podejrzen, ze takie przypadki wystepuja. Infor-
macje dotyczace potencjalnych wykroczen, nieprzestrzegania prawa lub wymogow spotki,
kwestii sSrodowiskowych, spotecznych lub dotyczgcych bezpieczenstwa, albo tez innych pro-
blemdw w spotce, moga byc przekazywane za posrednictwem wewnetrznej lub zewnetrznej
infolinii HOCHTIEF. Zgodnie z zyczeniem taki kontakt moze mie¢ forme anonimowa badz poufna.
W przypadku korzystania z wewnetrznej linii rozméweca tgczy sie z Compliance Officerem w
HOCHTIEF. Natomiast w razie uzycia zewnetrznej linii rozmdéwcy kontaktujg sie z niezalez-
nym prawnikiem, specjalizujgcym sie w prawie karnym.

Infolinia wewnetrzna
telefon: +48 607 309 672
Telefon.: +49 201 824-2222

Infolinia zewnetrzna
Telefon 0800 8862525 (potgczenia z Niemiec, bezptatne)
Telefon +49 30 88625254 (potgczenia zza granicy)

Kontakt z Dziatem ds. Compliance mozliwy jest rowniez za posrednictwem poczty elektro-
niczne;j.

Adres e-mail
compliance@hochtief.de



HOCHTIEF nie stosuje wobec nikogo dziatart odwetowych za zgtoszenie w dobrej wierze niewta-
Sciwego postepowania, o ktorym zgtaszajgcemu wiadomo lub ktére podejrzewa, ani nie tole-
ruje dziatari odwetowych innych oséb. Takze partnerowi nie wolno podejmowac ani tolerowac
dziatan odwetowych wobec o0séb, ktdre w dobrej wierze zgtaszajg przypadek niewtasciwego
postepowania, o ktérym im wiadomo lub ktéry podejrzewaja. ,\W dobrej wierze” oznacza
zgodnie z najlepszg wiedzg i przekonaniem danej osoby, ze wszystkie informacje sg prawdziwe
oraz ze wszystkie posiadane informacije zostaty zgtoszone.

Szczegotowe informacje dot. publikacji i
autorzy zdjec

Wydawca:

HOCHTIEF Aktiengesellschaft
Opernplatz 2

45128 Essen

Niemcy

Tel.: +49 201 824-0
Fax: +49 201 824-2777
info@hochtief.de
www.hochtief.com
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