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Preambul

Combinarea activitaii antreprenoriale cu principiile etice este un factor-cheie pentru succesul
pe termen lung al HOCHTIEF si este o traditie bine stabilitd. Suntem convinsi ca valorile etice
Si economice sunt reciproc dependente si ca afacerile trebuie sa se faca intr-un spirit de echitate
n cadrul normelor existente. in Codul nostru de conduitd HOCHTIEF, oferim reguli obligatorii
pentru modul In care operam, si cerem angajatilor din toate companiile HOCHTIEF sa se
conformeze acestora. Este de la sine Inteles ca toti angajatii din diferitele companii din cadrul
Grupului respecta legile si reglementarile tarilor in care lucreaza si isi indeplinesc obligatiile in
mod credibil.

Ei trebuie sa demonstreze onestitatea si corectitudinea in toate aspectele activitatilor lor de
afaceri. Solicitam partenerilor nostri s& poarte o responsabilitate speciala fata de propria com-
panie, fata de clienti si furnizori, fatd de mediu si fata de societate. Principiile etice formulate in
acest Cod de conduita pentru partenerii de afaceri (,Codul de conduitd”) se bazeaza pe prin-
cipiile de baza ale Conventiei globale a ONU*, Conventiilor OIM**, Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului a Natiunilor Unite***, Conventiei ONU privind drepturile copilului****, precum

si pe orientarile OCDE pentru societatile multinationale.

Acest Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri reprezinta standardele minime pe care le
cerem din partea clientilor nostri, furnizorilor si altor parti contractante (,partenerii”). Standardele
se aplica angajatilor temporari, migranti, studenti, angajati directi, si orice alt tip de lucratori.
Aceasta include Th mod neexhaustiv:

* Respectarea legii aplicabile

e Fvitarea conflictelor de interese

e Combaterea activa si eficienta a oricarui fel de coruptie si luare de mita
¢ |nterzicerea muncii fortate si a muncii copiilor

¢ Respectarea demnitatii umane

¢ Asigurarea de conditii de munca echitabile

e Asumarea responsabilitatii pentru sanatatea si securitatea angajatilor

¢ Protectia mediului

¢ Asigurarea confidentialitatii

HOCHTIEF Tsi rezerva dreptul de a modifica cerintele pentru parteneri si se asteapta ca partenerul
sa accepte modificarile respective. Partenerul declara in mod expres ca respecta principiile
Global Compact si c3, in practicile sale de management, acesta urmareste sa se asigure ca
acestea sunt respectate.

Acceptarea acestui Cod de conduita de cétre partenerii de afaceri sau acceptarea continutului
acestuia este 0 conditie generald pentru toate acordurile contractuale incheiate intre HOCHTIEF
si partenerii sai.

* http://www.unglobalcompact.
org/AboutTheGC/TheTenPrinci-
ples/index.html

** http://www.ilo.org/global/
standards/introduction-tointer-
national-labour-standards/con-
ventions-and-recommenda-
tions/lang--en/index.htm

*** http://www.un.org/en/docu-
ments/udhr/index.shtml

**** http://www2.ohchr.org/eng-
lish/law/crc.htm



Integritatea afacerilor

Principii generale

Partenerii se angajeaza sa respecte legile in vigoare si orice alte dispozitii aplicabile in tarile in
care sunt activi, si sa isi indeplineasca in mod cert obligatiile. in plus, se asteapta ca partenerii
sa& demonstreze onestitate si corectitudine In toate aspectele activitatilor lor de afaceri si sa se
angajeze sa isi indeplineasca responsabilitatea sociala in toate activitatile lor de afaceri.

Conflictul de interese si coruptia

In relatiile cu partenerii si institutiile de stat, interesele companiei si interesele private ale anga-
jatilor ambelor parti trebuie sa fie strict separate. Actiunile si deciziile trebuie sa se desfasoare
independent de considerente care nu privesc afacerea in cauza, si care implica interese per-
sonale. Legea penala privind coruptia, aplicabild in fiecare caz, trebuie respectata. Printre altele,
trebuie respectate urmatoarele:



Infractiunile penale in relatiile cu functionarii publici

Oferirea, promitarea, autorizarea sau acordarea de avantaje personale (in special prestatii in
naturd, cum ar fi platile si imprumuturile, inclusiv acordarea repetata de cadouri mai mici pe o
perioada mai lunga de timp) de catre parteneri si angajatii lor, functionarilor publici, (cum ar fi
functionarii publici, angajati sau oficiali ai partidelor politice) in contextul unei actiuni oficiale,
care nu este clar determinata inca, pentru parteneri sau pentru sine sau pentru terti, nu este
permisa.

Infractiunile penale in afaceri

Prestatiile personale in natura in schimbul unei pozitii favorizate in relatiile de afaceri nu pot fi
oferite, promise, acordate sau autorizate. De asemenea, nu pot fi solicitate beneficii personale
in relatiile cu partenerii. Partenerii trebuie sa le solicite angajatilor sai sa nu permita sa li se
promita astfel de beneficii si sa nu accepte astfel de benéeficii.

Nici un angajat nu ar trebui sa accepte nimic de valoare — in special sub forma unui cadou

personalizat® sau a unui avantaj care rezulta dintr-o relatie de afaceri HOCHTIEF** — despre
care se poate presupune in mod rezonabil ca are un impact potential asupra deciziilor sau

tranzactiilor comerciale. Din acest motiv, conducerea si angajatii partenerilor nu au voie sa

acorde, sa promita sau sa ofere ceva de valoare unui angajat al HOCHTIEF. Nici conducerea
Si nici angajatii partenerilor nu au voie sa accepte astfel de obiecte sau servicii de valoare de

la un angajat al HOCHTIEF. Invitatiile trebuie sa se incadreze in limitele ospitalitatii normale de
afaceri.

Concurenta loiala

Trebuie respectate standardele de afaceri si de concurenta loiale. Partenerii nu trebuie sa actio-
neze intr-un mod care este sau ar putea fi interpretat ca neloial, anticoncurential sau abuziv.
Toate activitatile trebuie sa fie in conformitate cu legile actuale care sustin si promoveaza con-
curenta, Tn special legile antitrust care prevaleaza, precum si cu legile care reglementeaza
concurenta. In ceea ce priveste concurenta, aceste dispozitii interzic, in special intelegerea
secreta si alte activitafi care vizeaza influentarea preturilor sau a conditiilor, impartirea teritoriilor
de vanzari sau a clientilor sau utilizarea unor mijloace prohibitive pentru a inhiba concurenta
liber4 si deschisa. In plus, aceste dispoxzitii interzic acordurile impuse clientilor prin care este
afectata libertatea acestora de a-si stabili in mod autonom preturile si conditiile diferite in momen-
tul revanzarii.

Spalarea banilor

Partenerii se asigura ca respecta toate legile care interzic spalarea banilor sau finantarea in
scopuri ilegale sau ilegitime. Partenerii se asigura ca se implica exclusiv in afaceri cu parteneri
de afaceri cu buna reputatie, implicati in activitati legitime de afaceri, cu fonduri provenite din
surse legitime.

* Cadourile mici, pané la o
valoare de 50 de euro sunt ex-
ceptate de la aceasta hotarare;
darin acest sens trebuie res-
pectate toate prevederile fiscale
nationale relevante. Cadourile
sub forma de bani nu au voie
sa fie acceptate niciodata.

** De exemplu, persoanelor
sau companiilor care au lega-
turi de afaceri cu HOCHTIEF
nu este voie sa li se atribuie
contracte private de care ar
putea sa profite in mod nejusti-
ficat un angajat si/sau care ar
putea sa aduca atingere intere-
selor companiei HOCHTIEF.
Functionarul responsabil de
aspectele legate de conformi-
tate trebuie intotdeauna con-
sultat in prealabil daca apare
un asemenea caz.



Proprietatea intelectuala si protectia activelor

Partenerii trebuie sa respecte informatiile confidentiale referitoare la HOCHTIEF si la partile inte-
resate ale HOCHTIEF. Acestea nu trebuie divulgate niciunei persoane care nu are dreptul la
aceste informatii. Partenerii si angajeaza personalul sa pastreze secretele comerciale si de
afaceri. Informatiile confidentiale, precum si documentele confidentiale nu trebuie sa fie divul-
gate tertilor fard autorizarea corespunzatoare si acestora nu le pot fi furnizate alte forme de
acces la acestea decat In cazul in care au fost acordate autorizatii corespunzatoare sau infor-
matiile au legatura cu informatii general disponibile publicului.

Partenerii trebuie sa respecte activele HOCHTIEF si ale partilor interesate ale HOCHTIEF.
Angajatii partenerilor utilizeaza numai active care apartin companiei HOCHTIEF si altora, doar
atunci cand sunt corespunzator autorizate. Partenerii nu trebuie sa tolereze furtul de active.
Proprietatea si echipamentele HOCHTIEF nu trebuie sa fie utilizate in mod abuziv, deteriorate
sau pierdute.

Achizitiile responsabile

Partenerii trebuie sa se asigure ca marfurile si materialele nu sunt obtinute In mod dubios sau
ilegal. Acestia sunt obligati sa implementeze masuri pentru achizitionarea responsabila de bunuri
si materiale pentru a asigura conformitatea cu legile si reglementarile in vigoare. Nu este per-
misa achizitionarea si comertul cu minerale conflictuale reglementate (in special tantal, staniu,
tungsten, aur sau derivati ai acestora considerati ca fiind conflictuali). Partenerii de afaceri
trebuie sa se asigure ca nu sunt livrate produse HOCHTIEF care contin metale bazate pe
minerale originare dintr-o regiune de conflict in care achizitia sprijing, direct sau indirect, gru-
puri armate.



Sistemul de management

Partenerii sunt obligati sa se asigure ca regulamentele n vigoare si continutul prezentului Cod
de conduita al HOCHTIEF pentru Partenerii de Afaceri sunt aplicate in compania lor fie prin
instituirea unui sistem de management adecvat, fie prin documentarea trasabila a faptului ca
toate aspectele sunt parte integranta a culturii de afaceri a companiei. Partenerii au libertatea
sa introduca — pentru ei insisi si pentru angajatii lor — coduri de conduita care nu trebuie totusi
sa restrictioneze standardele definite Tn prezentul Cod de conduita pentru partenerii de afaceri.
Acestia se angajeaza sa-si informeze angajatii cu privire la dispozitile guvernate de Codul de
conduita HOCHTIEF pentru partenerii de afaceri si obligatiile care decurg din acesta. HOCHTIEF
isi rezerva dreptul de a audita respectarea prezentului Cod de conduita in orice moment si
fara nicio notificare prealabila sau de a solicita auditarea de aderare efectuata de catre terti
parti independente. Auditul va avea loc in conformitate cu legea aplicabila respectiva. Daca
sunt constatate incalcari ale legii aplicabile sau ale prezentului Cod de conduita, HOCHTIEF
trebuie sé fie informata imediat. In cazul incalcarii legii aplicabile sau a prezentului Cod de
conduita, HOCHTIEF isi rezerva dreptul de a rezilia relatia contractuala.



Dreptul muncii si drepturile omului

HOCHTIEF cere partenerilor sa respecte drepturile omului pentru toti angajatii si sa i trateze cu

respect si demnitate, asa cum sunt acesti termeni definiti si intelesi de catre Organizatia Inter-
nationalda a Muncii (OIM). Partenerii sprijina conventiile Organizatiei Natiunilor Unite privind dreptu-
rile omului si conditile de munca echitabile pentru toate persoanele care lucreaza la propriul loc
de munca si in propriul lant de aprovizionare. Angajatii partenerilor sunt obligati sa se asigure

ca sunt respectate aceste drepturi fundamentale universal recunoscute. Pentru o descriere
mai detaliata a abordarii noastre fatd de drepturile omului, va rugam sa consultati documentatia
noastra la https://www.hochtief.com/humanrights

Munca fortata

Partenerii trebuie sa respinga orice forma de munca fortata. Nici un angajat nu poate fi obligat
sa lucreze prin utilizarea directa sau indirecta a fortei si/sau a intimidarii. Se pot angaja numai
persoanele care se fac voluntar disponibile pentru munca. HOCHTIEF nu tolereaza nici un fel
de sclavie, trafic de persoane, robie cu datorii sau munca involuntara in lantul de aprovizionare.

Munca copiilor

Partenerii respecta reglementarile Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile omului si, in
special, drepturile copilului. HOCHTIEF cere ca toti partenerii sa aiba toleranta zero pentru orice

tip de munca a copiilor in cadrul companiei si in lantul de aprovizionare. Aceasta se refera la
toate etapele de fabricatie. Varsta minima pentru angajare nu trebuie sa fie mai mica de varsta
la care se incheie scolarizarea obligatorie siin nici un caz sa nu fie sub varsta de 15 ani sau



mai mic& decat o alta varsta minima, de peste 15 ani, prevazuta de legislatia locala. in special,
partenerii se angajeaza sa respecte Conventia OIM privind interzicerea si actiunea imediata
pentru eliminarea celor mai grave forme ale muncii copilului. Daca o reglementare nationala
privind munca copiilor prevede masuri mai stricte, acestea au prioritate.

Conditii de munca si de remunerare
echitabile

Partenerii se vor asigura ca salariile si beneficiile angajatilor si subcontractantilor lor sunt corecte
si respecta legile nationale si locale aplicabile, precum si acordurile contractuale. De asemenea,
se vor asigura ca se respecta orele de lucru maxime stabilite in tara respectiva. Daca tarile in
care operam au reglementari care nu corespund standardelor noastre, noi si partenerii nostri
dezvoltam In comun concepte care iau Tn considerare conditiile regionale cadru.

Tratamentul uman si antidiscriminarea

HOCHTIEF cere ca niciun partener sa nu tolereze tratamentul inacceptabil al angajatilor, cum
ar fi pedeapsa fizica sau tortura, hartuirea sau abuzul sexual, constrangerea mentala sau fizica
sau abuzul verbal sau amenintarea cu un astfel de tratament. Partenerii nu trebuie sa exploateze
pe nimeni. Ei nu trebuie sa se angajeze n afaceri cu nicio companie, persoana sau organizatie
care nu respecta standardele si principiile drepturilor omului. Partenerii trebuie sa se angajeze,
in limitele legilor si statutului, sa& se opuna tuturor formelor de discriminare. Acestia vor asigura
egalitatea de tratament si oportunitafi pentru angajati, solicitantii de locuri de munca si partenerii
de afaceri. Mai mult, partenerii sunt invitati sa creeze o atmosfera de relatii reciproce respec-
tuoase si sa se opuna riguros oricarei discriminari pe motive precum rasa, religia, sexul, iden-
titatea de sex, originea sociala, ideologia, opinia politica, apartenenta sindicala, varsta, dizabi-
litatea si circumstantele personale sau sociale.

Libertatea de asociere

Partenerii trebuie sa respecte dreptul de asociere al angajatilor n limitele legilor si statutului.
Partenerii sunt obligati s& mentind o comunicare deschisa si constructiva cu angajatii si repre-
zentantii angajatilor. In conformitate cu legislatia locald, partenerii trebuie s respecte dreptul
angajatilor lor de a se asocia in mod liber, de a numi reprezentanti ai angajatilor, de a se alatura
sindicatelor, de a se angaja in negocieri colective si de a forma consilii de intreprindere. Trebuie
sa se asigure ca toti angajatii pot sa comunice deschis cu conducerea in ceea ce priveste
conditile de munca.

Confidentialitate

Partenerii trebuie sa respecte dreptul angajatilor la protectia datelor lor cu caracter personal.
In plus, partenerii trebuie sa se asigure ¢4 toate utilizirile datelor cu caracter personal — cum ar
fi colectarea, inregistrarea, stocarea sau stergerea acestora — au loc in conformitate cu legile
si reglementarile aplicabile.
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Sanatatea si siguranta

Partenerii vor depune In permanenta eforturi pentru a dezvolta un mediu de lucru care pro-
moveaza sanatatea si siguranta. Partenerii trebuie sa garanteze protectia lucratorilor la locul
de munca si protectia sanatatii in cadrul dispozitiilor nationale.

Sanatatea si siguranta la locul de munca

HOCHTIEF solicita tuturor partenerilor sa le ofere angajatilor lor un mediu sigur si sanatos. In
mod permanent, partenerii vor identifica riscurile de siguranta si vor actualiza masurile preventive.
Acestia sunt responsabili pentru respectarea stricta a standardelor de sanatate si siguranta
ale HOCHTIEF si a legislatiei aplicabile in acest domeniu. inainte de inceperea activitati, toti
angajatii au primit o pregatire adecvata si sunt dotati cu echipamentul corespunzator pentru
a-si desfasura in siguranta activitatea. In plus, toti angajatii au dreptul si obligatia de a opri
imediat munca care afecteaza siguranta angajatilor.

Prevenirea si pregatirea pentru situatii de
urgenta

HOCHTIEF cere partenerilor sa asigure procese de lucru sigure, controale adecvate si intretinere
preventiva, pentru a minimiza riscurile pentru sanatate si siguranta la locul de munca. in acest
sens, este de asteptat ca partenerii sa evalueze procesele de productie si utilajele in ceea ce
priveste riscurile pentru sanatate si siguranta. Impactul riscurilor identificate trebuie minimizat
prin aplicarea procedurilor de urgenta. Partenerii trebuie sa raporteze toate incidentele legate
de sanatate si de siguranta din proiectele, locurile de munca sau santierele de constructii ale
HOCHTIEF.
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Protectia mediului

Partenerii se angajeaza sa sustina in mod permanent obiectivul de protejare a mediului. Trebuie
respectate atat legile si standardele internationale, cat si cerintele clientilor adoptate pentru

protectia mediului. Toate aprobarile, licentele si inregistrarile necesare trebuie sa fie prezente si

actuale. Partenerii sprijind eforturile de a minimiza impactul negativ asupra mediului si a clima-
tului si pentru a imbunatati in mod constant protectia mediului. Partenerii identifica riscurile pentru

mediu si stabilesc masuri preventive adecvate. Acestia trebuie sa sprijine actiunile ecologice

din partea angajatilor lor.

Poluarea si economisirea resurselor

HOCHTIEF cere partenerilor sa salveze resursele naturale. Prin refolosirea si reciclarea materi-
alelor, ajustarea proceselor de productie, precum si prin utilizarea de inlocuitori de materiale,
impactul negativ asupra climei, mediului si animalelor trebuie minimizat sau evitat. De asemenea,
se asteapta ca partenerii sa se angajeze in dezvoltarea si utilizarea de produse si metode de
lucru ecologice pentru a sprijini reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Materialele periculoase

Materiale biologice sau chimice sau orice alt material care are potentialul de a dauna oamenilor,
animalelor sau mediului, fie prin ele Insele, fie prin interactiuni cu alte materiale, trebuie identifi-
cate si gestionate astfel incat sa se garanteze ca acestea sunt manipulate in conditii de sigu-
ranta. Acest lucru este valabil pentru stocarea, mutarea, utilizarea, reciclarea si eliminarea
materialelor. Toate informatiile relevante privind siguranta trebuie comunicate HOCHTIEF.

1
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Apele uzate si deseurile solide

Partenerii trebuie sa dispuna de sisteme care sa asigure manipularea, transportul, depozitarea,
reutilizarea sau reciclarea n siguranta a apelor uzate si a deseurilor solide. Este de asteptat ca
aceste sisteme sa reduca sau sa previna producerea de deseuri, inclusiv reducerea consumului
de energie, de exemplu prin modificari ale proceselor de productie, intretinere, utilizarea de
inlocuitori de materiale, reciclare sau reutilizare. Toate activitatile care pot avea un impact negativ
asupra sanatatii oamenilor, a animalelor sau asupra mediului trebuie tratate in mod corespun-
zator. Inainte de deversare sau eliminare, partenerii monitorizeaza si evalueaza toate tipurile
de ape uzate si de deseuri solide generate de lucrari si trebuie sa trateze substantele asa cum
este solicitat.



Partenerii contractuali ai partenerului

Partenerii sunt invitati s& comunice partenerilor contractuali principiile de baza ale prezentului
Cod de conduita, sa promoveze respectarea continutului Codului Tn masura posibilitatilor sale
in randul partenerilor contractuali si sa le solicite sa respecte si sa adere la prezentul Cod de
conduita. De asemenea, partenerii sunt rugati s& recomande partenerilor contractuali sa le
solicite, la randul lor, partenerilor lor contractuali sa respecte prezentul Cod de conduita pentru
partenerii de afaceri.

13
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Linia de apel a avertizorilor de integritate

Partenerii — inclusiv angajatii si lantul de aprovizionare — sunt obligati sa raporteze conducerii
HOCHTIEF orice comportamente inadecvate suspectate sau constatate. Informatiile cu privire
la eventualele infractiuni, nerespectarea cerintelor legale sau ale companiei, infractiuni de mediu,
sociale sau care afecteaza siguranta sau orice alte probleme din cadrul companiei, pot fi trans-
mise prin linia telefonica interna sau externa HOCHTIEF. Acest lucru se poate face in mod anonim/
confidential, daca se doreste. Atunci cand utilizati linia telefonica interna, apelantii sunt deferiti
mai departe unui ofiter de conformitate HOCHTIEF. Pe linia telefonica externa, apelantii pot
vorbi cu un avocat independent specializat in dreptul penal.

Linia de apel interna
Telefon +49 201 824-2222

Linia de apel externa
Telefon 0800 8862525 (apelurile din Germania sunt gratuite)
Telefon +49 30 88625254 (pentru apeluri din afara Germaniei)

In mod alternativ, informatiile pot fi transmise departamentului de conformitate si prin e-mail.

Adresa de e-mail
compliance@hochtief.de

HOCHTIEF nu se razbuna si nu exercita niciun fel de represalii asupra persoanelor care au

prezentat cu buna-credinta un raport al abaterilor suspectate sau constatate, si nici nu tolereaza
vreun astfel de comportament din partea oricaror alte persoane. In mod similar, partenerul nu
trebuie sa se razbune sau sa tolereze represalii impotriva oricui care, cu buna-credinta, rapor-
teaza abateri suspectate sau constatate. ,Buna-credintd” inseamna ca in ceea ce priveste cunos-
tintele si convingerile unei persoane, tot ceea ce este raportat este adevarat si ca tot ceea ce

este constatat este si raportat.



Detalii de publicare si credite

Publicat de:

Societatea pe actiuni HOCHTIEF
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