Uppforandekod for affarspartner

We are building the world of tomorrow. HOCHTIEF
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Inledning

Att férena entreprendrsverksamhet med etiska principer ar en nyckelfaktor for HOCHTIEFs
langsiktiga framgang och en valetablerad tradition. Vi ar 6vertygade om att etiska och ekono-
miska varden ar beroende av varandra och att affarer maste goras i en anda av éarlighet och
rattvisa inom ramen for befintliga regler. | var uppférandekod f6r HOCHTIEF tillhandahaller vi
bindande regler for vart sétt att arbeta och som vi kraver att de anstéllda pé alla HOCHTIEFs
foretag ska folja. Det séger sig sjélvt att alla anstallda pa de olika féretagen inom koncernen
maste folja de lagar och bestdmmelser som géller i det land dar de arbetar och att de férvantas
fullgdra sina skyldigheter pé ett palitligt satt.

De méaste uppvisa hederlighet och rattvisa i alla aspekter av sina affarsverksamheter. Vi kréver
av vara partner att de pétar sig ett sarskilt ansvar gentemot det egna foretaget séval som mot
kunder och leverantdrer, miljon och samhallet. De etiska principer som redogérs detaljerat i
den har uppforandekoden or affarspartner ("uppforandekod”) grundar sig pa de grundidggande
principerna i FN:s Global Compact-initiativ*, ILO:s konventioner*, Férenta nationernas allmanna
férklaring om de méanskliga rattigheterna™*, FN:s konvention om barns réattigheter och OECD:s
riktlinjer fér multinationella féretag™*.

Den har uppférandekoden for affarspartner utgér minimistandarder, som vi kréaver att vara
kunder, leverantérer och ndrmare avtalsparter (“partner”) ska félja. Standarderna ska galla for
visstidsanstallda, migrerande eller studerande arbetstagare, anstallda med anstallningsavtal,
direktanstéllda och alla andra slags medarbetare. Detta omfattar, men &r inte begransat till:

¢ Folja respektive gallande lag.

¢ Undvika intressekonflikter.

e Aktivt och effektivt bek&dmpa alla typer av korruption och bestickning.
¢ Forbjuda tvangs- och barnarbete.

* Respektera manniskans vardighet.

e Rattvisa arbetsvillkor.

e Ta ansvar for de anstélldas hélsa och sakerhet.

e Miljoskydd.

e Diskretion.

HOCHTIEF forbehaller sig ratten att &ndra kraven for partner, och vi férvantar oss att partnern
godtar respektive andringar. Partnern férklarar uttryckligen att han eller hon féljer principerna i
Global Compact-initiativet och stravar efter att sakerstélla att dessa vidmakthalls i sina lednings-
rutiner.

Godkannandet av denna uppforandekod for affarspartner och dess innehall utgdr en nédvandig
allman férutsattning for alla avtalséverenskommelser mellan HOCHTIEF och dess partner.

* http://www.unglobalcompact.
org/AboutTheGC/TheTenPrinci-
ples/index.html

** http://www.ilo.org/global/
standards/introduction-tointer-
national-labour-standards/con-
ventions-and-recommenda-
tions/lang--en/index.htm

*** http://www.un.org/en/docu-
ments/udhr/index.shtml

**** http://www2.ohchr.org/eng-
lish/law/crc.htm



Tillborligt handelsbruk

Allmanna principer

Partner ska ata sig att respektera de lagar som géller och alla andra bestdmmelser som ar

tilampliga i de l&nder dér de ar verksamma samt fullgdra sina skyldigheter pé ett palitligt satt.
Dessutom férvantas partner visa sin hederlighet och rattvisa i alla aspekter av sina affarsverk-
samheter och &ta sig att fullgdra sitt sociala ansvar med avseende pa alla sina affarsverksam-
heter.

Intressekonflikter och korruption

Vid afféarer med partner och statliga institutioner, ska féretagets intressen och de anstalldas
privata intressen hallas strikt atskilda p& bada sidor. Atgarder och beslut ska behandlas obe-
roende av Gvervaganden som inte berdr den férestaende affaren och som berdr personliga
intressen. Den strafflag géllande korruption som &r tillamplig i respektive fall ska foljas. Bland
annat ska foljiande beaktas:



Brottsliga garningar vid affarer med offentliga tjdnsteman

Det ar inte tilldtet att partner och deras anstallda erbjuder, utlovar, tillater eller beviljar personliga
fordelar (i synnerhet naturaférmaner som till exempel utbetalningar och 1an, inklusive givande
av mindre gavor under en langre tidsperiod) for tjansteman inom offentlig sektor (som till exempel
statstjansteman, offentliganstallda eller politiska tjansteman) i samband med en officiell tgard,

som annu inte har faststallts tydligt, for partner eller sig sjélv eller fér tredje parter.

Brottsliga garningar vid affarer

Personliga naturafdrmaner i utbyte mot en gynnad stéllning vid affarer far inte erbjudas, utlovas,
beviljas eller tillatas. Personliga forméaner far inte heller efterfragas vid affarer med partner.
Partner méste krava av sina anstéllda att de inte tillater att ndgra som helst s&dana férmaner
utlovas till dem och att de inte tar emot sddana férmaner.

Ingen anstalld bor ta emot nagonting av varde — i synnerhet inte i form av nagon personlig gava*
eller forman som harrér fran nagot av HOCHTIEFs affarsforhallanden** — som rimligen kan antas
ha en potentiell inverkan pé affarsbeslut eller transaktioner. Av denna anledning far foretags-
ledningen och de anstéllda hos partner inte bevilja, utlova eller erbjuda nagonting av véarde till
en anstalld pad HOCHTIEF. Varken féretagsledningen eller de anstallda hos partner far ta emot
nagonting av sadant varde av en anstéalld pd HOCHTIEF. Inbjudningar maste vara inom gran-
serna for vanlig affarsmassig gastfrinet.

Rattvis konkurrens

Standarder for rattvis verksamhet och konkurrens ska vidmakthallas. Partner ska inte agera
pa ett sdtt som &r eller kan tolkas som orattvist, konkurrensbegransande eller oegentligt. Alla
verksamheter maste vara i linje med aktuella lagar som vidmakthaller och framjar konkurrens, i
synnerhet radande antitrustlagar och lagar som reglerar konkurrens. | affarer med konkurrenter
forbjuder dessa bestammelser sarskilt hemliga dverenskommelser och andra verksamheter
som syftar till att paverka priser eller villkor, dela upp forsaljningsomraden eller kunder eller
anvanda prohibitiva medel for att hAmma en fri och 6ppen konkurrens. Dessa bestammelser
férbjuder dessutom avtal genom vilka kunder ska begransas i sin frihet att sjalv bestamma sin
prisséattning och olika slags villkor vid &terforsaljning.

Penningtvatt

Partner ska se till att folja alla lagar som férbjuder penningtvatt eller finansiering fér olagliga eller
orattmatiga andamal. Partner ska garantera att bedriva verksamheter enbart med hederliga
affarspartner som &r engagerade i lagliga affarsverksamheter med pengar som hérrér fran
lagliga kallor.

* Sma gavor upp till ett varde
av 50 euro ar undantagna fran
den har regeln. Men i det sam-
manhanget méste alla relevan-
ta nationella skattebestammel-
ser foljas. Gavor i form av
pengar far aldrig tas emot.

** Till exempel far personer el-
ler féretag med affarsmassiga
band till HOCHTIEF inte tillde-
las privata kontrakt som pé ett
otillborligt sétt kan vara till for-
del for den anstallda och/eller
skada HOCHTIEFs intressen.
Den ansvarige for kontroll av
regelefterlevnaden maste alltid
radfragas i forvag om nagot
sadant fall uppkommer.



Immaterialratt och skydd av tillgangar

Partner maste respektera konfidentiell information som har samband med HOCHTIEF och
HOCHTIEFs berdrda aktorer. Den far inte avsldjas for ndgon person som inte har rétt till att fa
den informationen. Partner ska &ldgga sina anstallda att skydda handels- och féretagshemlig-
heter. Varken konfidentiell information eller konfidentiella dokument far rojas for tredje part utan
vederborlig tillételse, och det far inte heller ges ndgon annan form av atkomst till dessa, savida
inte en vederbdrlig tillatelse har beviljats eller informationen har att gdra med offentligt tillganglig
information.

Det kravs av partner att de respekterar de tillgangar som tilhér HOCHTIEF och HOCHTIEFs
berdrda aktorer. Partners anstéllda far endast anvanda tillgangar som tilhér HOCHTIEF och
andra nar detta har tillatits pa tillodrligt satt. Partner féar inte tolerera stold av tillgéngar. Egen-
dom och utrustning som tillhér HOCHTIEF far inte missbrukas, skadas eller tappas bort.

Ansvarsfull anskaffning

Det krdvs av partner att de ser till att varor och material inte anskaffas pé ett suspekt eller olagligt
satt. De &r skyldiga att genomfdra atgarder for en ansvarsfull upphandling av varor och material,
for att sakerstalla dverensstémmelse med lagar och bestdmmelser. Inkdp av och handel med
reglerade konfliktmineraler (i synnerhet tantal, tenn, volfram, guld eller deras derivat som betrak-
tas som tillhérande denna grupp) ar inte tillatet. Affarspartner méste se till att inga varor leve-
reras till HOCHTIEF som innehaller metaller baserade pa mineraler som harstammar fran ett
konfliktomrade dar kdpet direkt eller indirekt stodjer eller finansierar vapnade grupper.



Ledningssystem

Det krévs av partner att de ser till att bestammelserna och innehéllet i den har uppférandekoden
for affarspartner till HOCHTIEF tillampas inom deras foretag, genom att antingen upprétta ett
lampligt ledningssystem eller pa ett sparbart satt dokumentera att alla fragor utgor en integrerad
del av foretagskulturen. Det star partner fritt att infora uppférandekoder — for sig sjalva och sina
anstallda — som dock inte far inskranka de standarder som faststalls i den har uppforandekoden
for affarspartner. De &tar sig att informera sina anstallda om de bestdmmelser som omfattas
av HOCHTIEFs uppférandekod for affarspartner och de skyldigheter som féljer av denna.
HOCHTIEF forbehaller sig ratten att nar som helst och utan foregdende meddelande granska
efterlevnaden av den har uppforandekoden eller 1ata oberoende tredje parter granska efter-
levnaden. Granskningen &ger rum i Overensstammelse med respektive géllande lag. Om dver-
trédelser av tillamplig lag eller den har uppférandekoden konstateras, ska HOCHTIEF informeras
omedelbart. | hAndelse av en évertradelse av tillamplig lag eller den har uppférandekoden for-
behaller sig HOCHTIEF rétten att avsluta avtalsforhallandet.



Arbete och manskliga rattigheter

HOCHTIEF kraver att partner vidmakthéller alla anstélldas ménskliga rattigheter och behandlar
dem med respekt och vardighet sdsom det uppfattas av Internationella arbetsorganisationen
(ILO). Partnerna ska stddja Forenta nationernas konventioner om manskliga rattigheter och
réttvisa arbetsvillkor for alla personer som arbetar pa deras arbetsplatser och i deras leverans-

kedja. Partners anstéllda har en skyldighet att se till att dessa allméant erk&nda och funda-

mentala rattigheterna foljs. En mer detaljerad skildring av vart synsatt p& méanskliga rattigheter

finns i var dokumentation pa https://www.hochtief.com/humanrights

Tvangsarbete

Det kravs av partner att de avvisar alla former av tvangsarbete. Ingen anstalld far tvingas till att
arbeta genom direkt eller indirekt anvandning av tvang och/eller hotelser. Endast manniskor
som frivilligt stéller sig till forfogande for arbete far anstéllas. HOCHTIEF tolererar inga typer av
slaveri, méanniskohandel, skuldslaveri eller ofrivilligt fangelsearbete i leveranskedjan.

Barnarbete

Partner respekterar Forenta nationernas bestdmmelser om méanskliga rattigheter och sarskilt
barns rattigheter. HOCHTIEF kraver av alla partner att de har nolltolerans mot allt slags barn-
arbete pa foretaget och i leveranskedjan. Detta avser alla skeden vid tillverkningen. Minimiéldern
for anstalining far inte vara lagre éan den alder vid vilken den obligatoriska skolgangen slutar,
och far inte under nagra omstandigheter vara lagre an 15 &r eller ndgon hégre minimiélder som
anges i lokal lag. | synnerhet atar sig partner att folja ILO:s konvention om férbud mot och



omedelbara atgarder for att avskaffa de varsta formerna av barnarbete. Om nagon nationell
bestdmmelse om barnarbete tillater strangare atgérder, ska dessa ha foretrade.

Rattvisa arbetsvillkor och ersattning

Partner ska se till att deras anstélldas och underleverantdrers I6ner och forméner ar rattvisa
och éverensstammer med bade tillampliga nationella och lokala lagar och avtalséverenskom-
melser. De ska vidare se till att halla sig till den maximala arbetstid som galler i respektive land.
Om lander dar vi ar verksamma har bestammelser som inte motsvarar vara standarder, utveck-
lar vi och véra partner gemensamt koncept som tar hansyn till de regionala ramvillkoren.

Mansklig behandling och antidiskriminering

HOCHTIEF kréver att partner inte tolererar nagon form av oacceptabel behandling av anstallda,
som till exempel fysisk bestraffning eller tortyr, sexuella trakasserier eller Gvergrepp, psykiskt

eller fysiskt tvang eller verbalt missbruk eller hot om nadgon sédan behandling. Partner far inte
utnyttja ndgon. De far inte bedriva verksamhet med foretag, personer eller organisationer som
asidosatter de standarder och principer som omfattas av de méanskliga rattigheterna. Partner
maste forbinda sig att bekdmpa alla former av diskriminering inom ramen for radande lagar
och forfattningar. De ska garantera likabehandling och lika mdjligheter for anstéllda, arbets-
s6kande och affarspartner. Dessutom uppmanas partner att skapa en atmosféar av respektfulla
Omsesidiga relationer och att noggrant motverka all diskriminering som grundar sig pa aspekter
som till exempel ras, religion, kdn, sexuell identitet, socialt ursprung, ideologi, politisk asikt,

medlemskap i fackforening, alder, funktionshinder eller personliga eller sociala omstandigheter.

Foreningsfrihet

Partner maste respektera sina anstélldas ratt till féreningsfrihet inom granserna for radande
lagar och forfattningar. Det kravs av partner att de upprétthéaller en 6ppen och konstruktiv
kommunikation med sina anstéllda och representanter for arbetstagarna. | Gverensstammelse
med lokal lagstiftning ska partner respektera sina anstalldas ratt att fritt valja fdrening, utse
representanter for arbetstagarna, ga med i fackforeningar och férhandla kollektivt och bilda
foretagsrad. Det maste sékerstallas att alla anstallda har mdjlighet att dppet kommunicera med
foretagsledningen om arbetsvillkoren.

Integritet

Partner ska respektera sina anstélldas ratt till skydd av sina personuppgifter. Darutdver maste
partner se till att all anvandning av personuppgifter — som till exempel insamling, registrering,
lagring och radering — sker i dverensstammelse med tillampliga lagar och bestammelser.
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Halsa och sakerhet

Partner ska standigt strava efter att utveckla en arbetsmiljé som framjar halsa och sékerhet.
Det kravs av partner att de garanterar skydd for arbetare pa arbetsplatsen och hélsoskydd
inom ramen for nationella bestdmmelser.

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

HOCHTIEF kraver av alla partner att de skapar en trygg och hélsosam milj¢ for sina anstallda.
Partner ska fortldpande identifiera sékerhetsrisker och uppdatera forebyggande atgarder. De
ar ansvariga for en strikt efterlevnad av HOCHTIEFs hélso- och sakerhetsstandarder samt till-
lamplig lagstiftning i det har avseendet. Innan arbetet paborias ska alla anstallda ha fatt lamplig
utbildning och forsetts med vederborlig utrustning for att kunna utfora sitt arbete pa ett sakert
sétt. Dessutom ska alla anstallda ha rattigheten och skyldigheten att omedelbart stoppa osék-
ert arbete.

Forebyggande och beredskap vid
nodsituationer

HOCHTIEF kraver av partner att de sakerstéller sdkra arbetsrutiner, lampliga kontroller och
forebyggande underhall for att minimera alla slags halso- och sékerhetsrisker pa arbetsplatsen.
| samband med det férvantas partner beddéma produktionsprocesser och maskiner med
avseende pa faror for hélsa och sékerhet. De identifierade riskernas effekt ska minimeras genom
att inféra forfaranden for nddsituationer. Partner maste rapportera alla halso- och sdkerhetsin-
cidenter kopplade till HOCHTIEFs projekt, arbetsplatser eller byggarbetsplatser.



" by | -‘h_" E
i Y e U bk

» ¥ | B n..
Vs 4 AR

Miljoskydd

Partner ar dlagda att pa ett hallbart s&tt vidmakthalla malet att skydda miljon. Saval lagar och
internationella standarder som krav fran kunder som har antagits for att skydda miljon, ska foljas.
Alla nbdvandiga officiella tillstand, licenser och registreringar maste finnas och uppréatthéllas.
Partner stodjer anstrangningar for att minimera negativ paverkan pa miljén och klimatet och
for att konstant forbattra miljoskyddet. Partner ska identifiera miljdrisker och inratta lampliga
forebyggande atgérder. De ska stddja miljdinriktat agerande fran sina anstalldas sida.

Fororening och resursbesparing

HOCHTIEF kréver av partner att de sparar naturresurser. Genom att dteranvénda och atervinna
material, anpassa produktionsprocesser och anvanda ersattningsmaterial ska negativ paverkan
pé klimat, miljé och djur minimeras eller undvikas. Partner férvantas vidare att engagera sig i
utveckling och tillampning av klimatvanliga produkter och arbetsmetoder, for att bidra till att
minska utslappen av vaxthusgaser.

Farliga material

Biologiska eller kemiska material eller material av nagot annat slag som har potential att orsaka
skada pa manniskor, djur eller miljén, antingen av sig sjalva eller genom att vaxelverka med
andra material, ska identifieras och forvaltas for att sakerstalla att de hanteras pa ett sékert
sétt. Detta galler for lagring, forflyttning, anvéndning, atervinning och avfallshantering av mate-
rialen. All information som har att géra med sakerhet maste goras kand fér HOCHTIEF.

1
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Spillvatten och fast avfall

Partner ska ha system pa plats for att sékerstélla en saker hantering, transport, lagring, ater-
anvandning eller atervinning av spillvatten och fast avfall. De ska minska eller undvika avfall av
alla de slag, inklusive energi, till exempel genom modifiering av produktionsprocesser, under-
hall, anvandning av ersattningsmaterial, &tervinning eller ateranvandning. Alla verksamheter som
kan ha en negativ effekt pa manniskors eller djurs halsa eller pa miljon, ska hanteras pa ett
lampligt satt. Partner ska dvervaka och bedéma alla typer av spillvatten och fast avfall som
genereras vid arbetet innan det slapps ut eller bortskaffas, och behandla &mnena pa det satt
som kravs.



Partnerns avtalsparter

Partner uppmanas att delge sina omedelbara avtalsparter de grundlaggande principerna i
den har uppférandekoden, att efter basta formaga verka for att uppférandekodens innehall

efterlevs av deras avtalsparter och att begara av dem att de ocksa foljer uppférandekoden.

Partner uppmanas vidare att rekommendera sina avtalsparter att i sin tur uppmana sina
avtalsparter att folja den har uppfdrandekoden for affarspartner.

13
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Jourtelefon for visselblasare

Partnerna — inklusive de anstallda och leveranskedjan — &r skyldiga att rapportera misstankta
eller kdnda missforhallanden till HOCHTIEF. Information om eventuella Gvertradelser, bristande
efterlevnad av lagstadgade eller foretagsinterna krav, miljorelaterade, sociala eller sakerhetsre-
laterade fragor eller andra problem inom foretaget kan vidarebefordras via HOCHTIEFs interna
eller externa jourtelefon for visselblasare. Detta kan goras anonymt/konfidentiellt om sa dnskas.
Personer som ringer till den interna jourtelefonen kopplas till nagon av HOCHTIEFs ansvariga
for kontroll av regelefterlevnaden. De som anvander den externa jourtelefonen kan prata med
en oberoende advokat som ar specialiserad pa strafflagstiftning.

Intern jourtelefon
Telefon +49 201 824/22 22

Extern jourtelefon
Telefon 0800 886 25 25 (avgiftsfria samtal fran Tyskland)
Telefon +49 30 886 252 54 (samtal fran andra lander an Tyskland)

Alternativt kan informationen vidarebefordras till organisationen med ansvar fér kontroll av
regelefterlevnaden via e-post.

E-postadress
compliance@hochtief.de

HOCHTIEF anvander inte repressalier mot ndgon som i god tro lamnar en rapport om misstankta
eller kanda missforhéallanden, och vi tolererar inte att ndgon annan anvander repressalier.
Likaledes far inte partnern anvanda eller tolerera att ndgon annan anvander repressalier mot
nagon som i god tro rapporterar misstankta eller kdnda missforhallanden. Med "god tro”
menas att allt som personen rapporterar &r sant sa vitt han eller hon vet och tror, och att per-
sonen rapporterar allt som han eller hon kanner till.
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